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QUIZZ M

Qu'est-ce qu'évaluer ?
Pourquoi évaluer ?
Comment evaluer ?

Quelles difficultés pour évaluer ?

Reférence : Question d'enseignant

« L'evaluation a l'ecole » pour la réussite de
tous les eleves. NATHAN



Loi d’orientation 08.07.2013

 Les modalités de la notation des éléves doivent évoluer pour éviter une

« notation-sanction » a faible valeur pédagogique et privilégier une

évaluation positive, simple et lisible, valorisant les progres,
encourageant les initiatives et compréhensible par les familles. En tout état
de cause, I'évaluation doit permettre de mesurer le degré d'acquisition des

connaissances et des compétences ainsi que la progression des éleves.

*Décret relatif a I'évaluation du suivi des acquis des éléves et du livret scolaire,
des écoles élémentaires et du college (décret n°2015-1929 du 31 décembre
2015)



Fiche de synthése de GS : Suivi et évaluation des apprentissages des

éleves a I'école maternelle

Modele national de la synthese des acquis scolaires de I'éleve a l'issue de
la derniére année de scolarité a I'école maternelle .
(B.O n°3 du 21 janvier 2016)

Livret Scolaire unique (LSU)

Contenu du livret scolaire de I'école élémentaire et du collége

(B.O n°3 du 21 janvier 2016)

POF Livret personnel de compétences - Education.gouv
media.education.gouv frifile/27/02/7/livret_personnel_competences 149027 pdf »

Le livret personnel de compétences vous permet de suivre |a progression des apprentissages de
votre enfant a l'ecole et au college. C'est un outil national qui



Réflexions en petits groupes

* Analyser des difféerents supports proposes : points
positifs et negatifs.

* Analyse de vos pratiques de classe : avantages et

Inconvenients.



Differents types d'évaluation :

Diagnostique : utilisée au début de période d'enseignement.

Formative : cherche a favoriser I'appétence et la motivation des éléves en leur apportant
un retour sur leur apprentissage dans un contexte favorable. Elle se situe a n'importe quel

moment de I'apprentissage.

Sommative : confirme ce que I'éléve connait et sait faire. Cette étape sera accompagneée

de commentaires préecis de la part de I'enseignant.

Contrat de confiance : L'évaluation est annoncée (les contenus et modalités des
évaluations sont présentés aux éleves en début de I'apprentissage des notions). Puis
séance de pré-contrble qui permet a I'enseignant d’aider les éleves qui n'ont pas compris
la ou les notions. Enfin I'évaluation est sans surprise, les éléves sont mis en confiance,

mis en situation de réussir. I'éleve choisit le moment de son évaluation.



Apports théoriques

L'évaluation est un outil approximatif de contréle mais aussi un

levier pour mieux faire apprendre.

Aujourd'hui, la notation apparait comme allant de moins en moins de
soi. On y voit des effets contre-productifs en terme

d'apprentissage.

Ressource : “Expéritheque” permet d'avoir un panorama des

« innovations » en matiere d'évaluation.

Présentation de cahiers de reussite de cycle 1 et de cycle 2.



Bucheton : les postures de I'enseignant
Video You Tube de 4'51 sur les postures des enseignants
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L’enseignant expérimenté va circuler entre ces différentes postures, alors que I'’enseignant
débutant sera davantage dans les postures de contrdle et d’enseignement.



PRECONISATIONS

Il faut considérer I'évaluation comme un élément essentiel de
la formation. Nous ne sommes plus dans une évaluation
sanction qui sé€lectionne mais dans une évaluation formative
qui permet de mieux apprendre sans perdre I'estime de sol, ni
la confiance en soi. Cette approche profite a tous car I'éleve

n'est plus en competition avec ses pairs mais avec lui méme.



Autres pistes a explorer

Que puis-je améliorer dans mes outils, mes gestes, mes postures
pour que l'éléeve percoive I'évaluation comme un élement positif de

sa scolarisation ?

Exemples : Réflexion sur la mise en place d'un cahier de réussite
dans le cycle. La place de l'auto-évaluation. L'évaluation par les

pairs. La place de l'oral dans l'évaluation...
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