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EDUCATION NATIONALE

HARCELEMENT
Ya-t-Il une prise en compte
Institutionnelle?
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Textes de référence
m Decret du 11 juillet 2006

Socle Commun des connaissances et des compétences

m BONn®°1du 05 janvier 2012
Instruction civique et morale (ICM)

m Lol n°2013-595 d'orientation et de programmation pour
la refondation de I'Ecole de la République

Lutte contre toutes les formes de harcelement = priorité pour chaque
établissement d'enseignement scolaire.

m Circulaire 2013-100 du 13 aolt 2013

Prévention et lutte contre le harcélement a I'école
http://www.education.qgouv.fr/pid25535/bulletin officiel.html?cid bo=72680



http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=72680
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BO n°1 du 05 janvier 2012 - ICM

Objectifs de I'instruction civique et morale au cycle 3

m ...mettre en place un véritable parcours civique de l'éleve,
constitué de valeurs, de savoirs, de pratiques et de
comportements dont le but est de... refuser la violence.

m L'Ecole transmet les valeurs de la République : liberté,
égalité, fraternite, laicité, refus de toutes les
discriminations...

m Le socle commun intégre cette mission fondamentale...

m L’analyse de situations concrétes presentant un dilemme
permettra de faire évoluer le jugement moral.
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. Cours elementaire deuxieme annee

Cours moyen premiere annee

Cours moyen deuxiéme annee

Principales regles de politesse et de
civilité, respect d'autrui

Contraintes de [a vie collective : liens
entre lierte personnelle et contraintes
de [a vie sociale

- Mettre en place et respecter des régles
de vie a I'ecole et en dehors de [école.

- CoOperer avec ses camarades a un
projet, en respectant des regles précises.
- Travailler en groupe, justifier un point de
VUe.

Principales regles de politesse et de
Civilité, respect d"autrui

Contraintes de [a vie collective : liens
entre liberté personnelle et contraintes
de [a vie sociale

- Réflechir aux problemes concrets posés
par [a vie en collectivité

. politesse envers ses pairs et les adultes ;
. Utiisation de différents registres de
langue ;

. Nécessité d'elaborer un reglement de
classe et d'ecole.

- Respecter les regles de a vie collective,
enfre autres dans les pratiques sportives.

Principales regles de politesse et de
civilité, respect d'autrui

Contraintes de [a vie collective : liens
entre liberte personnelle et contraintes
de [a vie sociale

- Respecter ses pairs ef les adultes, et

notamment appliquer les principes de
[Egalté des filles et des garcons.

- |dentifier une situation de maltraitance

(harcelement...) : &tre capable d'alerter un
adulte en tant que victime ou temon.
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Regles de securite

Interdiction des jeux dangereux
- Respecter les principales régles de

securite de [a vie quotidienne.
- Connaitre les objets, les matériels

familiers et leurs condtions (' usage (école
maison) pour éviter fraumatisme,
saignement, brdlure, asphyxie, infoxication.
- Utliser les moyens de protection mis &
dispositon.

Regles de securité
Interdiction des jeux dangereux

- Savoir adapter sa conduite face a des

situations speciiques pour se protéger ef
DIESErver [es autres.

- Savoirlire et respecter les informations,

s pictogrammes de danger figurant sur

le5 objets, les materiels, es produits
MENAgers, les medicaments...

- Prendre conscience de 1a necessite de

SInterdire foute violence, verbale comme

physique, notamment dans fa cour de
[école.

Regles de securite

Interdiction des jeux dangereux

- SavoIr en quoi des comportements sont
benefiques ou nocifs pour sa sante ef celle
des autres.

- Mémoriser les pictogrammes les plus
fréquents figurant sur les objets, les
matériels, les produits menagers, les
medicaments...

-Identifier les « jeux dangereux » &f
connaitre Ieurs consequences.

- Savoir si une activite, un jeu ou Un geste
(e fa vie courante presente un danger vital.
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Responsabilite de ses actes ou de
son comportement

Interdiction d"atteinte a la personne
d autrul

Respect des valeurs partagess

- SaV0Ir que chacun est respansable de
55 actes et de son comportement et

qu'l peut encounir une sanclion

Responsabilte de ses actes ou de
son comportement

Interdiction d'atteinte a la personne
d autrul

Respect des valeurs partagees

- |dentifier des situations dans lesquelles
2 Iberté n'est pas respectee.

- |dentifier des situations dans lesquelles
[eqallte n'es pas respectee.

Responsabilite de ses actes ou e '
son comportement

Interdiction datteinte a la personine
d autrul

Respect des valeurs partagees

- Identifier des situations de
discrimination conirares aux valeurs de
2 Republique ((iberte. egale fratemite
aice)
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Refus des discriminations de toute
nature

- ldentifier quelques droits des

enfants et pouvoir les illustrer par des
exemples :

. Btre egaux en droits (filles, gargons,
quelle que soit leur ongine ou celle de
leurs parents) ;

. pouvoir vivre en famille ;

. avoir une identité - un nom, un prénom
une nationalité

. étre correctement nourri et soigné.

- Connaitre la définition de
discrimination - « le fait de traiter
différemment une personne ou un
groupe en raison de son origine, de sa
nationalité, de sa race, de son sexe, de
sa religion, d'un handicap...».

- Connaitre la définition de discriminer
« empécher quelqu'un d’avoir les
mémes droits que les autres ».

- Reconnaitre une situation de
discrimination.

Refus des discriminations de toute
nature

- ldentifier quelgues droits des enfants,
en retenir quelques-uns :

. droit a 'éducation et aux loisirs ;

. droit a la protection contre toutes les
formes de violence ;

. droit & I'expression et a 'écoute sur les
questions qui les concement ;

. droit a ne pas étre exploité ;

. droit a une justice adaptée a leur age ;
. droit, en temps de guerre, a étre
protége et a ne pas devenir soldat.

- Connaitre le réle du Défenseur des
droits.

- Connaitre le rdle de I'Unicef (Le Fonds
des Nations Unies pour 'Enfance).

- Citer et illustrer guelgues cas simples
de discriminations : 'age, l'onigine,
I'apparence physique, le sexe, le
handicap, la situation de famille, le
patronyme.

Refus des discriminations de toute
hature

- Identifier quelques droits
fondamentaux de 'homme et en
debattre : droit de vote, droit de réunion,
droit de se deplacer, droit au travail,
droit a la santé, droit de gréve. .

- Savoir que 'on peut avoir recours au
Defenseur des droits si on est victime de
discrimination.

- Citer et illustrer quelques cas concrets
de discriminations en fonction des
opinions politiques, des opinions
religieuses, de 'appartenance a un
groupe humain particulier (nation,
région, ethnie_ ).
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Circulaire 2013-100 du 13 aout 2013
Prévention et lutte contre le harcelement a I’école
1 - Prévenir le harcelement et lutter contre toutes ses formes

1.1 Savoir définir et reconnaitre une situation de harcelement entre éleves
1.2 Mettre en ceuvre un programme d'actions

2 - Améliorer la formation des personnels

—>mieux prévenir, mieux repérer les situations de harcelement et agir face aux
situations.

3 - Mieux impliquer les eleves et les parents dans la prévention et la lutte
contre le harcélement

4 - Accompagner les écoles et les établissements



